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novené pracovni doby zaméstnance (§ 210 ZP). Nahrada mzdy (ve
vysi primérného vydélku) se ale poskytuje jen vyjimeéné — jestlize
v disledku zpisobu odmétiovani (napt. ikolovou nebo podilovou
mzdou) zaméstnanci mzda usla. Jinak se mu mzda nekrati, coZ vzdy
plati u platu.

BORIVOJ SUBRT

Dovolena
(§ 211 az 223 ZP)

Zasada vétsi smluvni volnosti nového zakoniku prace se promita i do
ustanoveni o dovolené a jejim ¢erpani. Oproti piedchozi pravni Gpra-
vé tak zaméstnavatelé v soukromé sféfe mohou stanovit vyssi rozsah
dovolené i v individualnich smlouvéach (dfive tak mohli uéinit
pouze ve vnitinim piedpisu nebo kolektivni smlouvé) a zakonnou &tyi-
tydenni dovolenou mohou prodlouZit i o dny, nikoli pouze o celé
tydny jako pred rokem 2007. Nové také dochazi ke konkretizaci né-
kterych spornych ustanoveni pfedchozi pravni tipravy, zejména v ob-
lasti Cerpani dovolené.

Druhy dovolené

Novy zakonik prace i nadale stanovuje:

B dovolenou za kalendaini rok v zakladni vymeéfe Ctyfi tydny
(§213 ZP),

m dovolenou za odpracované dny, ktera zaméstnanci nalezi, pokud
u jednoho zameéstnavatele neodpracoval v kalendainim roce alespori
60 dna (§ 214 ZP),

B dodatkovou dovolenou pro zaméstnance konajici prace zdravi
$kodlivé nebo zvlast obtizné (§ 215 ZP).

Novy zakonik prace zrusil tzv. dalsi dovolenou v trvani maxi-
malné jednoho tydne pro nékteré zaméstnance s nerovnomérné roz-
vrzenou pracovni dobou a ty, jejichZ prace podstatné zavisi na povétr-
nostnich vlivech. ProtoZe zaméstnavatel nyni mizZe svobodné zvySovat
naroky zaméstnancii na dovolenou (s vyjimkou zaméstnavatelii v tzv.
rozpottové sféfe odmétiujicich platem), miZe takovou dovolenou sim
zavést a stanovit pro ni podminky.

Vymeéra dovolené

Zaméstnanec, ktery u zaméstnavatele byl nepretrZité zaméstnan po do-
bu alespori 60 dnii v kalendainim roce, ma narok na dovolenou za
kalendaini rok ve vyméfe nejméné Ctyii tydny, pfipadné na jeji po-
mérnou &ast, a to 1/}, za kazdy cely kalendaini mésic nepfetrzitétho
trvani pracovniho poméru (§ 212 odst. 1 ZP). U zaméstnavatelis odmsg-
tiujicich platem ¢&ini vyméra dovolené pét tydni, bez moznosti ji dale
prodluzovat.

Pokud zaméstnanec v pribéhu kalendainiho mésice zméni za-
méstnavatele a pracovni poméry na sebe bezprostiedné navazuji
(tj. mezi skonéenym a naslednym pracovnim pomérem jsou maximal-
né dny pracovniho klidu, nikoli pracovni den), naleZi mu !/, dovole-
né i za tento mésic, pri¢emz tuto dovolenou je nové povinen poskyt-
nout novy zaméstnavatel (§ 212 odst. 3 ZP). Podle pfedchozi tpravy
tuto dovolenou za dany mésic poskytl ten zaméstnavatel, u néhoz za-
méstnanec pracoval po vétsi ¢ast mésice; pokud vsak ke zméné pra-
covniho pomeéru doslo piesné v poloviné mésice, poskytl dovolenou
novy zaméstnavatel. Zameéstnavatelé by méli s touto zménou pocitat
a piipadné sjednavat den nastupu do prace tak, aby touto zménou
nebyli negativné ovlivnéni (nebyli povinni poskytnout za dany mésic
dovolenou zaméstnanci, ktery u nich pracoval tfeba jen jeden pracov-
ni den).

Pokud pracovni pomér zaméstnance trval méné nez 60 dni v ka-
lendainim roce, mé tento zaméstnanec podle § 214 ZP pravo na dovo-
lenou pouze za odpracované dny, a to na 1/, dovolené za kalendarni
rok za kaZdych 21 odpracovanych dni v roce (podle pfedchoziho zé-

koniku préace za kazdych 22 odpracovanych dnii v roce). Tato zména
lépe vyjadiuje primérny pocet pracovnich dni v jednom kalendai-
nim mésici.

Uprava dodatkové dovolené v novém zakoniku prace zistava bez
podstatnéjsich zmén (§ 215 ZP).

Cerpani dovolené

Novy zékonik prace stanovi v pravidlech pro ¢erpani dovolené jen dil-
¢i zmény. Zasadni zmény, které v predchozim zakoniku prace ucinila
novela i¢inna k 1. ffjnu 2004, zustavaji zachovany i nyni a v nékterych
piipadech jsou odstranény vykladové problémy puvodni éipravy.

RovnéZ i po 1. lednu 2007 tedy plati, Ze zaméstnavatel je povinen
urcit zameéstnanci cerpani dovolené alespoii v rozsahu Ctyr ty-
dni v kalendainim roce (déle jen »standardni dovolené«), pokud na ni
ma zaméstnanec pravo a pracovni pomér trval po cely kalendaini rok
(§ 218 odst. 1 ZP).

Pokud zaméstnavatel neur¢i zaméstnanci Cerpani této standardni
dovolené v piislusném kalendainim roce pro naléhavé provozni du-
vody nebo pro prekazky v praci na strané zaméstnance (nemoc, ma-
tefska dovolena, apod.), je povinen jeji Cerpani urdit nejpozdéji v na-
sledujicim kalendarnim roce. Neu¢ini-li tak nejpozdéji do 31. fijna
nasledujiciho kalendainiho roku, plati, Ze zaméstnanec nastupuje na
nevycerpanou standardni dovolenou od prvniho pracovniho dne na-
sledujictho mésice. Neur¢i-li tedy napfiklad zaméstnavatel Cerpani
standardni dovolené z roku 2006 nejpozdéji do 31. fijna 2007, nastu-
puje zaméstnanec na nevycerpanou ast této dovolené od 1. listopadu
2007. Aby zaméstnavatelé predesli hromadnému nastupu zaméstnan-
cit na dovolenou v listopadu daného roku, je nutné, aby jim do konce
fijna urcili Cerpani loniské standardni dovolené do konce daného roku
(napf. na obdobi vanocnich svétki). Pfitom ale plati, Ze zaméstnanec
v daném roce Cerpa nejprve starou dovolenou.

Pokud zaméstnanec nevycerpa lotiskou standardni dovolenou do
konce nésledujiciho kalendainiho roku, pravo na ni (nebo na jeji pro-
placeni) mu zanikne (§ 218 odst. 4 ZP). Nevy¢erpanou standardni do-
volenou lze proplacet pouze v souvislosti s ukon¢enim pracovniho po-
méru (§ 222 odst. 2 ZP).

Nové pravo na tuto standardni dovolenou vSak nezanikne, pokud
zameéstnanci v jejim vycerpani brani ¢erpani rodi¢ovské dovolené
(8218 odst. 3 ZP). V takovém pfipadé uréi zaméstnavatel zaméstnanci
Cerpani standardni dovolené po skonceni rodi¢ovské dovolené. Tato
zmeéna zabrani diivéj§imu negativnimu dusledku, kdy zaméstnanci na
rodi¢ovské dovolené v souvislosti s pfijetim zminéné novely od 1. fij-
na 2004 prisli o nevycerpanou dovolenou z minulych let.

Vyse uvedené pravidlo o zaniku prava se rovnéz netyka dovolené,
na kterou ma zaméstnanec pravo nad standardni rozsah ctyr tydni
v prislusném roce. Takovou dovolenou muiZe zaméstnanec Cerpat
i v dal§im kalendainim roce (tedy napf. paty tyden dovolené za
rok 2006 muize vycerpat az do konce roku 2008, pokud s tim souhlasi;
nesouhlasi-li, dostane ji proplacenou po skonéeni roku 2007).

Tzv. standardni dovolenou nelze zamériovat s jeji minimalni vymé-
rou 4 tydny za kalendaini rok. Jde o standard pro tcely cerpani - tj.
o povinné Cerpani dovolené. Znamena to, Ze jako nadstandardni je
v kazdém roce posuzovéna jakakoliv dovolena (i z pfedchoziho roku),
presahujici 4 tydny.

Dobu dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu ¢erpani do-
volené, vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace, po-
kud u néj pisobi. Zaméstnavatel je povinen oznamit zameéstnanci
ur¢enou dovolenou alespoii 14 dni pfedem, pokud se se zamést-
nancem nedohodne na zkraceni této doby (podminka pfedchozi-
ho zakoniku prace, aby se zkracenim Ihiity ¢trnacti dni pro urceni éer-
pani dovolené musel souhlasit odborovy organ, byla zrusena). Nové je
zaméstnavatel povinen ur€it zaméstnanci ¢erpani dovolené pisemné
(§ 217 odst. 1 ZP). Dobu &erpani dovolené musi zaméstnavatel urdit
s prihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance i ke svym pro-
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Priloha 1 Zakonik prace

voznim diivodiim, a pokud dovolenou uréuje v nékolika ¢astech, mu-
si alespon jedna Cast Cinit nejméné dva tydny vcelku, pokud se nedo-
hodne se zaméstnancem jinak.

LADISLAVA JASANSKA

Péce 0 zameéstnance
(§ 224 az 247 ZP)

Péce o zaméstnance, nazyvana téz podnikovou socialni politikou, je
vyznamnou soucésti fizeni lidskych zdroji. Zakonik prace upravuje
nékteré pracovni podminky zaméstnanci, jejich odborny rozvoj, stra-
vovani a zvlastni pracovni podminky nékterych skupin zaméstnanci.

Pracovni podminky zaméstnancti

Zakon proklamuje povinnost zaméstnavateli vytvafet pracovni pod-
minky, které umoZiuji bezpe¢ny vykon prace (ackoliv samu bezpeg-
nost a ochranu zdravi pfi praci upravuje na jiném misté, je vzajemna
souvislost zfejma). V tomto sméru zmitiuje zejména zfizovéni, idrzbu
a zlepSeni zafizeni pro zaméstnance, zlepSeni vzhledu a tpravy pra-
covist, vytvareni podminek pro traveni volného ¢asu a zajisténi pra-
covné lékaiské péce (§ 224 odst. 1 ZP). S vyjimkou posledné uvedené-
ho jde jen o deklarovani zaméru, jakym se ma ¢innost zaméstnavatele
orientovat.

Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu zejmé-
na pii dovrSeni 50 let véku, pfi odchodu do dichodu a za pomoc
pfi riiznych mimoradnych udélostech (jestlize ta nema povahu pra-
ce zaméstnance). Takové odmény, zejména vérnostni a stabilizaéni
povahy mohou byt poskytovany i pfi jinych Zivotnich a pracov-
nich vyrocich a dalSich pfileZitostech (§ 224 odst. 2 ZP). Pravni tpra-
va v ramci péCe o zaméstnance deklaruje, Ze se nejedna o mzdu
¢i plat, ale o benefity nemzdové povahy, které nejsou poskytovany
Za praci.

Povinnost zajistit bezpe¢nou @schovu svrski a osobnich pied-
meéti, které zameéstnanci obvykle nosi do zaméstnani, je oproti diivéj-
§imu zakoniku prace ziZena (§ 226). Zakon totiZ jiz nezmitiuje tuto po-
vinnost, pokud jde o obvyklé dopravni prostredky. To ma dasledky
v oblasti néhrady $kody (§ 267 ZP).

Odborny rozvoj zaméstnancti

Kromé zaskoleni a zauceni a odborné praxe absolventi $kol, v nichz
se pravni Uprava prakticky nezménila, jsou presnéji vymezena pra-
vidla prohlubovani kvalifikace a zvySeni kvalifikace.

Prohlubovani kvalifikace je definovano tak, Ze jde o jeji pribézné
dopliiovani, které umoziuje zaméstnanci vykon sjednané prace — po-
vazuje se zané i jeji udrZovani a obnovovani (§ 230 ZP). Je vazano k vy-
konu sjednané prace. Zaméstnanec ma povinnost si kvalifikaci pro-
hlubovat a zaméstnavatel je opravnén jeji konkrétni prohloubeni
zaméstnanci ulozit. Utast na prohlubovani kvalifikace je vykonem
prace, za ktery pfislusi mzda nebo plat (véetné za pfipadnou préa-
ci prescas). Naklady nese zaméstnavatel, aviak poZzaduje-li zaméstna-
nec, aby mohl prohlubovani kvalifikace absolvovat ve finan¢né na-
rotnéjsi formé, miZe se na téchto nakladech podilet (nikoliv viak
sniZzenim nebo neposkytnutim mzdy ¢i platu).

Zvysenim kvalifikace je zména jeji hodnoty, ¢imZ se rozumi i jeji
ziskani nebo rozsifeni - je jim vzdy studium k dosaZeni vyssiho stup-
né vzdélani (§ 231 az 233 ZP). Zaméstnanec tim ma ziskat pfedpo-
klady stanovené pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro
fadny vykon sjednané prace (§ 205 ZP). Takové zvyseni kvalifikace
musi byt v souladu s potfebou zaméstnavatele. Pfi zvySovani kvalifika-
ce piislusi zaméstnanci (jestlize zamé&stnavatel kladné rozhodl o po-
skytovani pracovniho volna a hmotného zabezpedeni, popt. byla-li

mezi nimi uzaviena kvalifikaéni dohoda) pracovni volno s nahra-
dou mazdy, popiipadé bez ni, minimalné v piipadech a rozsahu po-
dle § 232 ZP (jim byla nahrazena zastarala vyhlaska &. 140/1968 Sb.,
o pracovnich tlevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pfi
zaméstnani).

Zakladnim voditkem pro rozli$eni, jde-li o zvySovani nebo pro-
hlubovani kvalifikace, je skutecnost, zda skoleni ¢i studium je po-
tfebné k vykonu prace, kterou zaméstnanec podle pracovni smlouvy
(nebo ve funkci, do niZ byl jmenovan) vykonava. Jestlize ano, jde zpra-
vidla o prohlubovani kvalifikace, nejde-li o podminku, tykajici se no-
vé prijatého zaméstnance. Je-li viak t¢elem prechod na préci jiného
druhu, jde o zvySovani kvalifikace. ZvySovanim je ale vzdy studium
k dosaZeni vyssiho stupné vzdélani.

Spravné rozliSeni, zda jde v konkrétnim piipadé o zvySovani kvali-
fikace, nebo jen o jeji prohlubovani, je vyznamné pro moznost sjedna-
ni kvalifika¢ni dohody (§ 234 a § 235 ZP). Tu je moZné uzaviit pro
piipady zvySovani kvalifikace kdykoliv, aviak pro prohloubeni kvali-
fikace jen tehdy, jestlize predpokladané naklady maji dosdahnout ales-
poii 75 000 K& (podle pfedchoziho zakoniku prace — 100 000 K¢). Pro
zaméstnavatele je dileZité, Ze se dohodou zaméstnanec zavazuje mimo
jiné setrvat u zaméstnavatele po urcitou dobu, nejdéle 5 let v pracov-
nim poméru, nebo uhradit mu néklady spojené se zvySovanim (even-
tudlné prohlubovanim) kvalifikace, popt. jejich pomérnou &ast, ne-
splnil-li zavazek jen z¢asti. Dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak
by byla neplatna.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel je povinen stravovani zaméstnanciim pouze umoznit,
nikoliv zajistit. Jestlize zaméstnanciim zévodni stravovani poskytu-
je, je tfeba, aby to bylo dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo sta-
noveno ve vnitinim piedpisu (§ 236 ZP). Mohou tam byt uréeny
i podminky pro vznik naroku zaméstnance, vyse finan¢niho piispévku
zaméstnavatele, bliz§i vymezeni okruhu zaméstnanci, jimz se posky-
tuje, organizace stravovani, zptisob provadéni (ve vlastnim zafizeni, od
jiného dodavatele ¢i stravenkami) a financovéani zaméstnavatelem, po-
kud nejsou tyto zaleZitosti pro nékteré zaméstnavatele upraveny prav-
nim predpisem.

Zakon o danich z pfijmu (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4) stanovi — pfe-
devsim pro podnikatelské subjekty — mozZnost zahrnovat ast vyda-
jt (Cast ceny jidla) do nékladi zaméstnavatele (datiovou uznatelnost
vydajit), coZ se v zasadé netyka hodnoty potravin. Na ni je mozné
pfispivat ze socialnich a obdobnych fondii nebo fondi kulturnich a so-
cidlnich potfeb (FKSP), resp. ze zisku. Zajistuje-li zaméstnavatel z4-
vodni stravovani prostiednictvim jinych subjekti, a to i formou po-
ukazek do restaura¢nich zafizeni, nikoliv ve vlastnim zafizeni, mize od
1. ledna 2007 uplatnit jako datiové uznatelny piispévek na stravova-
ni, pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem smény trva
alesponi 3 hodiny.

Novy zakonik prace stanovil moznost dohodnout v kolektivni
smlouvé nebo urcit ve vnitinim ptedpisu poskytovani cenové zvyhod-
néného stravovani byvalym zameéstnancim-dichodcim a zamést-
nancim po dobu dovolené a docasné pracovni neschopnos-
ti. Zaméstnavatelé v rezimu zdkona o danich z piijmi ovSem nemaji
moznost takovy vydaj hradit z nakladi, pokud stravovani neposky-
tuji ve vlastnim zafizeni. Vyhlasky o zavodnim stravovani pro nékte-
ré zaméstnavatele ve vefejnych sluzbach a spravé (€. 430/2001 Sb.
a &. 84/2005 Sb.) tuto moZnost (v rozporu se zakonem) uznavaji jen ve
vztahu k dichodciam.

Zvlastni pracovni podminky
nékterych zaméstnancu
Co se tyce pracovnich podminek osob se zdravotnim postiZzenim,

odkazuje novy zakonik prace na zakon o zaméstnanosti (§ 67 aZ 84 za-
kona ¢. 435/2004 Sb.). Zakon obsahuje nékteré zékazy praci v podze-
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