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Dovolend:

NA CO MATE
PRAVO?

Moznd mdte tolik prdce, Ze jste si uz rok
nestacila vybrat dovolenou. Pak ale prijde
ldkavé pozvdni na exotickou cestu, o které

dlouho snite... MuiZete ale viibec odjet na delst
dobu? Na co mdte prdvo, pokud jde o dovolenou?

Text: LADISLAVA JASANSKA, ADVOKATKA

1. 0 TERMINECH ROZHODUJE SEF

Ze zékona méte pravo na 4 tydny dovolené, statni za-
méstnanci na 5 a ucitelé na 8 tydni dovolené. Nekteri
soukromi zaméstnavatelé poskytuji tyden navic. Pocet
dnti nevyc¢erpaného volna najdete na vyplatni pasce. Po-
zor: Dovolenou oficidlné stanovuje zaméstnavatel, takze
se s nim radéji nejdriv poradte a az pak si béZte zaplatit
zéjezd. Pro vSechny pripady si termin nechte pisemné po-
tvrdit, sta¢f e-mailem. A na jak dlouho smite odjet? Séf
je povinen dat vim asponi dva tydny volna veelku. Cheete
vyrazit na mésic do Thajska? Musite o to zaméstnavatele
pozéadat a uvazit, kdo vas v kancelari zastoupi.

2. LONSKA DOVOLENA

Zbyly vam volné dny z loniského roku? Podle pravidel plat-
nych od 1. 1. 2012 vAm musi $éf umoznit, abyste je vycer-
pala do konce leto$niho roku. Pokud vam lotiskou dovole-
nou neur¢i do 30. ¢ervna 2012 nebo jste se na jejim ¢erpé-
ni nedohodli, mtiZete si o terminu rozhodnout sama. Mu-
site ho oznamit aspon 14 dnf prredem, a to co nejdrive po
30. ¢ervnu (jde jen o nahlésent; na vybrani dovolené méte
cely zbytek roku). Pokud bude po 30. ¢ervnu vas $éf rych-
lejsi, muize vam loniskou dovolenou naridit, a to v terminu,
ktery vam treba nemusi vyhovovat. A kdy dovolené pro-
pada? Jen v pripadé, Ze si ji nevyberete do konce nésledu-
jictho roku. To se tyka étyr tydnt; pripadny paty tyden
1ze prevést, ale musite si ho vybrat pirednostné, tedy diiv,
nez volno za ,aktualni“ rok.

3. PROPLACENIVOLNYCH DNU

Néarok na proplaceni dovolené mate, jen kdyz ménite za-
méstnani. Nejde prece o formu privydélku, ale o zaslou-
Zeny odpoc¢inek, po némz se opét s chutf vrhnete do pra-
ce. Proto také zakon apeluje na zaméstnavatele, aby vam
umoznil vybrat si celou dovolenou v daném roce.
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4. KDYZ MENITE PRACI

Nedévno jste zménila préaci? Na dovolenou sice méte na-
rok, ale jen na jeji pomérnou ¢ast. Za kazdy opracovany
kalendarni mésic (nebo za kazdych 21 dni, pokud v nové
praci neméte za sebou 60 pracovnich dnt) mate pravo na
dvanéctinu dovolené. Presny pocet dnli vim irekne mzdo-
véa Gcéetni. Tip: Pokud v podniku v pldnovaném terminu
méné prace, zkuste se se $éfem dohodnout i na delsf do-
volené, nez na jakou méate narok podle po¢tu odpracova-
nych dnu. Je vSak jen na jeho dobré vuli, jestli vim vyjde
vstric. Mate také pravo pozadat pivodniho zaméstnava-
tele, aby vdm nevyplatil ndhradu za nevy¢erpanou dovo-
lenou, a nechat si ji prevést do nového zaméstnani. Musi
s tim ale souhlasit i va$ novy nadrizeny.

5. MUZOU VAS Z DOVOLENE ODVOLAT?
Bohuzel ano, treba pokud prisla velka zakézka nebo one-
mocnéla kolegyné. Nicméné jestlize $éf vasi dovolenou
zru$i nebo vas z ni odvola, mate narok na uhrazenf ves-
kerych nakladu. Jestli jste jesté neodcestovala, méli by
vam v praci uhradit stornopoplatky. Uz jste odletéla? Na
ucet firmy ptjdou v§echny naklady za nevycéerpanou ¢ast
pobytu i na cestu zpét, ale uz ne treba fakultativni vylety,
které jste si jesté nezaplatila. Pokud jste cestovala s ro-
dinou s cilem vynahradit partnerovi a détem ¢as, ktery
jinak vénujete préci, mizete mit pocit, Zze by vam firma
méla poskytnout i odskodné a pripadné také néklady na
predcéasny odlet vasich blizkych. Pokud mate velkorysého
zameéstnavatele, zkuste to. K soudu bychom s timto po-
zadavkem vsSak radéji nesli. Nemuselo by se totiz podarit
prokéazat, ze jste manzela prosté nemohla nechat v Mexi-
ku samotného s dvéma malymi détmi. Wl
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