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Advokatni kancelar Jasanska & Co.

PRAVNI PORADNA

Praha - V posled-
nich nékolika mé-
sicich jsme dosta-
li do redakce Fa-
du dotazd, tykaji-
cich se novych
pravnich dprav

v CR. Navazali
jsme tedy spolu-
praci s prazskou advokatni kancelafi Ja-
sanska & Co., jejiz advokati budou na va-
Se dotazy pravidelné odpovidat. Pokud
budete mit néjaké dalsi dotazy, poslete
nam je na e-mail: korol@1prg.cz.

Mgr. L. Jasanska

Jsem zaméstnana na piny pracovni Gva-
2=k, ale z osobnich divodu bych to potie-
bovala zménit, abych nemusela travit to-
lik €asu v praci a méla tak vice dasu na
rodinu. Jaké jsou moje moznosti?
Moznosti se nabizi nékolik. Vi3e zalesi na kon-
“retni situaci a zda chcete zlistat u soudas-
neho zaméstnavatele. Jednou z nich je do-
miuvit se zaméstnavatelem kratsi pracovnf
dobu, napit 30 hodin tydné. Musite poéitat
iS3k s tim, Ze se to projevi na mzds. Kratsi
oracovni doba je nejCastji pouzivana flexibil-
ni forma zameéstnavani. Casto o ni Zadaji za-
mestnanci pecujici o dité mladsi 15 let nebo
2ezmocnou osobu a téhotné Zeny. Zamést-
navatel je pak takové Zadosti povinen vyho-
/2L, ledaZe by tomu branily vaZné provozni
Sovody. S kratSi pracovni dobou nelze zamg-
fovat zkrdcenou pracovni dobu. Tu si nelze
Zohodnout se zamé&stnavatelem, maze byt
totZ stanovena pouze kolektivni smlauvou
=bo vnitfnim predpisem. Pracovni doba se
“skiicky zkrati, ale nedojde ke snizeni mzdy.
Madifikaci kratsi pracovni doby je sdilen jed-
noho pracovniho mista dvéma [nebo i vice)
Z=mestnanci (anglicky job share). Ti pracujf
«ombinované tak, aby pokryli stanovenou ty-
Zenni pracovni dobu pro kenkrétni pracovni
oozici. Nas zakonik prace neznd institut job
share, nicmene Ize na néj ramcové pouZit
Joravu kratsi pracovni doby. Na podobném
omncipu je zaloZeno i rozdéleni jednoho pra-
cowniho mista na dva pracovniky, tzv. job
SO'T. V praxi ale job share a job split ztistavaji

i doba. Principem je rozloZeni pracovni
do volitelnych a zakladnich useka. PFi-
olitelny Gsek od 8 do 10 hodin, zakladni
od 10 do 15 hodin a valitelny tsek od
3 do 18 hodin. Zaméstnanec je povinen
skladni pracovni dob& na pracoviti
itelnych Usekd si sam vali, kdy bu-
vat. Musi byt v8ak dodrZena maxi-
smény (12 hodin). Rovné? je nut-

umérnou tydenni pracovni dobu
vacim obdobi, které stanovi za-
26 tydnt resp. 52 tydnt, sta-
menE ik kolekivni smiouva.

Wy

Oblibenymi flexibilnimi formami jsou dohoda
0 provedeni prace (DPP) a dohoda o pracovni
ginnosti (DPC). Ob& museji byt pisemné, mu-
seji obsahovat dobu, na kterou se sjednavaji,
rozsah prace a druh préace. Ustanoveni zako-
niku prace (dovolena, odstupné, skon&eni
pracovniho poméru), ktera se na né nevzta-
huji, museji byt vwslovné sjednana. DPP muize
byt siednana do rozsahu max. 300 hod. roé-
né u jednoho zaméstnavatele (vice DPP u jed-
noho zaméstnavatele se s&ita). DPC je ome-
zena rozsahem prace do max. poloviny sta-
novené tydenni pracovni doby, tj. 20 hod.
primeérné za rocni vyrovnavaci obdobr.,
Resenim je také prace z domova, tzv. home
office. Wkon préace probiha na jiném mists,
neZ je obvyklé pracovisté, obwykle jde o préci
z domova. Bliz&i podminky se sjednavaji
v pracovni smlouvé nebo jsou stanoveny ve
vnitFnim predpise. Musi v8ak byt zajisténa
bezpetnost a ochrana zdravi pri praci a vét-
Sinou neplati pravidla pro rozvrzeni pracovni
doby (zalezi ovsem na dohoda).

VY88l miru flexibility nabizi také agenturni za-
mestnavani, kdy si zaméstnavatel ,pronaj-
me" pracovnika na zakladg smiouvy s agen-
turou prace. Zaméstnanec mé& pracovni
smlouvu s agenturou prace, ktera jej pridslu-
je k uzivateli a plati mu mzdu. V praxi se nej-
Castéji uzaviraji DPC, obéas se uzavirajl i pra-
covni smlouvy na dobu urgitou.

Zakaznik po mé chce nahradu Skody, o niz
tvrdi, Ze mu vznikla mym vadnym wyrob-
kem. Ma na to pravo? Mohu néjak doka-
zat, Ze to neni pravda? V jakém rozsahu
bych pripadn& mél skodu platit?

Zakaznikovi toto pravo fakticky naleZi, ovsem
vaSe odpovédnost za Skodu zptisobenou vad-
nym vyrobkem vznikne pouze pri spinéni n&-
kolika podminek. Za prveé, za gkodu zpUsobe-
nou vadou odpovida primarné vjrobce zboyi.
Pokud zboZi vyrobilo vice wrobct, odpovidaji
za Skodu spole¢né. Spolu s nimi oviem od-
povida i kazda osoba, ktera vwrobek doveze
za UCelem prodeje a také dodavatel vjrobku
v pripadé, Ze wrobce neni znam a tento do-
davatel odmitne sdélit osobu vyrobce nebo
osobu, ktera mu vjrobek dodala. Za druheé je
treba, aby byl vrobek opravdu vadny. Vad-
nym tak neni wrobek pouze z toho divodu,
Ze byl na trh pozdsji uveden wrobek dokona-
lejsi. \robek ‘musi byt objektivng vadny
s ohledem na jeho prezentaci, informace
0 ném poskytnuté, predpokladany dcel a do-
bu, kdy byl uveden na trh. Abyste za Skodu
odpovidal, musite byt tedy osobou popsanou
v prvnim odstavci a dale musi zakaznik (1)
prokazat, Ze &lo o objektivng vadny wyrabek,
tak jak je popsano vyse, dale skadu, ktera
mu vznikla a také to, Ze ke Skods doslo prava
v sowvislosti s vadou daného vyrobku. Ani po
spinéni téchto vSech padminek oviem neni
jisté, Ze budete muset platit. Jako wjrobce

se odpovednosti zprostite, pokud prokazete,
Ze jste a) wrobek na trh neuved!, b) Ize do-
vodné predpokladat, 7e vada neexistovala
v dobs, kdy byl wrobek na trh uveden, c) wy-
robek nebyl &iFen v rémci vasi podnikatelské
¢innosti (napf. Ze se na trh omylem dostal
pratotyp vyrobku a ten zptsaobil kodu), d) va-
da vznikla v dasledku toho, e jste plnil ty po-
vinnosti, které vam predepisuje zakon, e)
0 vadé jste nemohl v dobé& uvedeni vjrobku
na trh s ohledem na stav v&deckych znalosti
doby v&det, f) prokazete, Ze zakaznik si skodu
zplsobil sdm svym jednanim.

Zakaznik mé prekvapil s otazkou, co mu
maze hrozit pfi zakoupeni padélku znameé
znacky? Padélky samozfejmé neproda-
vam, ale piesto by mé zajimalo, jak je ta-
to zaleZitost upravena.
Nike, Puma ale i Bata - newhnula se tomu
zadna ze znacek, jeZ udava dnesni madni
trendy. Padélani se stalo vynosnym byzny-
sem a i pres vysoké sankce nas trh zaplavuje
pod heslem: Cim vice pruhd, tim vice Adj-
das. Jde o vazné porusovani prava dusevni-
ho vlastnictvi. V CR je hlavnim organem hoje
proti padglani Celni spréva, ktera ma oprav-
néni zadrZet jakékoli zboZi podezielé z poru-
Sovani prav dusevniho vlastnictvi, a to bez
ohledu na prava tfetich osob, a dale pro-
zkoumavat, zda k porueni skutedné doslo.
Pokuta za Zjisténé porugeni miize podle obje-
mu zbozi vystoupat az na 20 mil. K&. V pfi-
padé trestniho Fizeni pak muZe byt pachatel
potrestan az na osm let odné&ti svobody. Ale
co hrozi zminénému spotfebiteli? V zasads
mu hrozi pouze zabaveni zboZi Gi zakaz s jiz
zakoupenym zbozim nakladat a uZivat ho.
V extrémnim pripadé by mohlo za noSeni na-
pr. padélang kabelky, u které takovy vyslovny
zakaz padl, hrozit pokuta aZ milion korun. To
je vSak velmi nepravd&podabné, jeliko? celni
sprava vétsinou zboZi rovnou radéji zabavi.
PrestoZe ma celni spréva pomérné silné na-
stroje, nemuzZe hydie padélatelstvi Gelit, spi-
Se ji jen omezovat. Samatni vyrobci si své
znacky hlidaji svépomoci. N&kteri viak miFi
spiSe na mysl spotfebiteld masivnimi reklam-
nimi kampanémi. OvSem napF. wrobce znad-
ky Rolex wbral opatnou strategii a s padélky
nebojuje pro zménu vibec. Je mu jednag, Ze
po svété lidé nosi miliony hodinek za dvé stov-
ky s jeho znackou, které nevyrobil. Vnima to
jako dobrou reklamu a zam&Fuje se pouze na
to, aby se v jeho certifikovanych obchodech
prodavaly pouze originly.
Zakaznik by tedy mél pegiivé whirat a byt si
védom zejména mozného zabaveni zakoupe-
né véci bez néroku na nahradu. Nahradu po
padélateli pak Easto obtizng ziska, vyhodny
nakup se tak e stat velmi prodélednym
v duchu hes leisem tak bohaty, abych si
mohl kupovat levné vaci.

Mgr. Ladislava Jasanska




