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VE SBIRCE ZAKONU VYSLO

@ (astka 112 - rozeslana dne 27. zaFi 2013
293. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 99/1963 Sb., obZansky soudni fad, ve zné-

ni pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi zakony

Datum dcinnosti od: 1. ledna 2014
294, Zakon, kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sh., o Gpadku a zplsobech jeho
feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti, a zakon ¢. 312/2006 Sb.,
o0 insolvencnich spravcich, ve znéni pozdéjsich pfedpisi

Datum dcinnosti od: 1. ledna 2014

@ Castka 113 - rozeslana dne 27. zafi 2013

296. Vyhlaska o vysi vseobecného vymérovaciho zakladu za rok 2012, prepodita-
ciho koeficientu pro Gpravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2012, re-
dukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2014 a zakladni vy-
méry dlchodu stanovené pro rok 2014 a o zvySeni dichod(l v roce 2014

Datum dcinnosti od: 1. ledna 2014

297. Vyhlaska o zvySeni pfiplatkd k dichodu v roce 2014
Datum dcinnosti od: 1. ledna 2014

@® Castka 116 - rozeslana dne 30. zafi 2013

304. Zakon o verejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob
Datum dcinnosti od: 1. ledna 2014

@ (Castka 117 - rozeslana dne 2. fijna 2013
306. Zakon o zruseni karty socidlnich systémd
Datum dcinnosti od: 1. listopadu 2013
309. Zakon, kterym se méni zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani
(Zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
Datum dcinnosti od: 17. fijna 2013
@ (Castka 118 - rozeslana dne 4. fijna 2013
313. Zékon, kterym se méni zadkon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve zné-
ni pozdéjsich predpisl, a dalSi souvisejici zakony
Datum ucinnosti od: 1. ledna 2014
@ 312. Zakon, kterym se méni zékon ¢. 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a piijme-
ni a o zméné nékterych souvisejicich zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisd, a dal-
§7 souvisejici zakony Datum dcinnosti od: 1. ledna 2014
@ (Castka 125 - rozeslana dne 11. fijna 2013

326. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska €. 434/2009 Sb., kterou se provadéji né-
ktera ustanoveni zakona o pojistovnictvi
Datum dcinnosti od: 1. listopadu 2013

PRAVO NA ZMENU PRACOVNIHO POSUDKU

Mgr. ONDREJ PREUSS, JAKUB SEMBOL

Pan R. K. se Zalobou dle & 315 zékoniku prace (ZP) doméahal zmény svého pra-
covniho posudku, ktery mu na jeho Zadost vyhotovil byvaly zaméstnavatel. Pan
R. K. uvedl, Ze s obsahem pracovniho posudku je pomérné spokojen, chce vsak posu-
dek rozsahlejsi a presnéjsi také proto, aby si mohl udélat vlastni objektivni hodnoce-
ni svého plsobeni u Zalovaného. S timto odlvodnénim predal zaméstnavateli svou
verzi posudku a pozadoval zménu. KdyzZ se ji nedockal, obratil se na soud.

RIZENI PRED SOUDY PRVNIHO A DRUHEHO STUPNE

Podle ustanoveni & 315 ZP nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o za-
méstnani nebo pracovniho posudku, mize se doméhat soudné do 3 mésicl ode dne,
kdy se o jejich obsahu dovédél, aby zaméstnavateli bylo uloZzeno pfimérené jej upra-
vit. Shleda-li soud navrh na opravu posudku o pracovni Cinnosti diivodnym, uloZi za-
méstnavateli, jak ma posudek upravit, tzn. uloZi zaméstnavateli, jak ma posudek znit
v Casti, jejiZz nespravnost zaméstnanec namita.

Oba soudy se shodly, Ze panu R. K. pravo poZadovat zménu posudku nenélezi.
Ustanoveni & 315 ZP dava sice zaméstnanci pravo branit se proti obsahu pracovniho
posudku tak, Ze bude Zadat jeho priméfenou Gpravu, ale podle nazoru soudi toto pra-
vo nelze chapat tak, Zze by moZnost zaméstnance Zadat Gpravu posudku byla zcela bez-
bfehda a zaméstnavatel byl povinen veskeré zaméstnancem pozadované zmény jeho
slovy do posudku prevzit. V posuzovaném pfipadé soudy shledaly Zalobni névrh jako
nepfiméfeny a postradajici zavazny ddvod.

DOVOLANI A DOVOLACI RizENI

Pan R. K. vyjadfil nesouhlas se zavéry soud(i obou stupniti a namital, Ze jakkoli mo-
tivovana nevile upravit pracovni posudek nem(ze byt zakryvana zastupnym problé-
mem neexistence ,rozumného zavazného dlvodu”. Zdlraziuji-li soudy, Ze lze poZa-
dovat pfiméfenou Gpravu pracovniho posudku, pak zpdsob, jak jimi byla v daném pfi-
padé pfiméfenost stanovena, mu neni znam.

Nejvyssi soud k tomu uvedl, Ze pfi (vaze o tom, zda je pravni povinnosti zamést-
navatele vyhovét zaméstnanci a v pracovnim posudku, ktery neni nespravny, uvést
v celém rozsahu text navrhovany zaméstnancem, je tfeba mit na zfeteli, Ze pravo za-
méstnance pozadovat Gpravu posudku o pracovni ¢innosti neni neomezené. Nelze pfe-
hlizet, ze predpokladem ochrany zaméstnance podle ustanoveni & 315 ZP je skutec-
nost, Ze posudek o pracovni ¢innosti, ktery byl zaméstnavatel povinen ve smyslu usta-
noveni § 314 odst. 1 ZP vyhotovit, je nespravny. Tato nespravnost se mize tykat jak
skute¢nosti uvadénych v posudku, tak vlastniho hodnoceni, které z téchto skutecnosti
vyplyva. Nespravnost skutecnosti uvedenych v posudku je moZné prokazovat dikazem
opaku. Jsou-li skutecnosti uvedené v posudku nespravné, vyzni rozhodnuti soudu
zpravidla tak, Ze se urCity Gdaj z posudku vypusti, anebo se nahradi Gdajem odpovi-
dajicim zjisténému skutkovému stavu. Nespravnost vlastniho hodnoceni se pak musi
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prokazovat zjisténimi vztahujicimi se k vykonu prace zaméstnance, ze kterych je moz-
né dovodit jiny zavér, neZ je ten, ktery je obsazen v hodnoceni. Nelze totiZ hodnotit
skutecnosti, které sice mohou mit plvod v osobé hodnoceného zaméstnance, ale ne-
maji zadny vztah k jeho Cinnosti vykonavané v pracovnim poméru u byvalého za-
méstnavatele.

ZAVER

Pfimétenou Gpravu posudku o pracovni ¢innosti lze poZadovat jen v pripadé, je-li
nespravny, zejména pokud se jednad o uvadéné skutecnosti, hodnoceni Cinnosti za-
méstnance vztahujici se k vykonu jeho prace, anebo hodnoti-li skutecnosti, které
k vykonu prace zaméstnance nemaji vztah. Je-li posudek o pracovni Cinnosti z toho-
to hlediska spravny (zaméstnanec mu z hlediska jeho obsahu nevytyka Zadnou ne-
spravnost), zaméstnavatel sice miZe na zadost zaméstnance posudek déle doplnit, za-
kon mu vsak takovou pravni povinnost neuklada.

Jak vyplyva z vye uvedeného, Nejvyssi soud CR rozhodl, Ze pravo na zménu pra-
covniho posudku neni neomezené a zaméstnanec by se pfi svém poZzadavku na zmé-
nu (soudni cestou) mél omezit pouze na napravu skutecnosti, které povazuje za ne-
spravné a on je schopen tuto nespravnost i dokazat.

(Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 18. Cervence 2013, sp. zn. 21 (do 1362/2012)
|

Autofi ¢lanku pracuji v advokatni kancelafi Jasanska & Co.

ROVNE POSTAVENI ZEN A MUZU V PROJEKTU MPSV

Pomoc pii odstrafiovani nerovnovahy v postaveni Zen a muzd na trhu prace, sni-
Zeni rozdild v odménovani a vibec posileni rovnych prilezZitosti. To jsou hlavni zamé-
ry projektu ,,Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnych prilezitosti Zen a mu-
70 v Ceské republice”, ktery realizuje ministerstvo prace a socialnich véci. Vystupem
bude prvni uceleny dokument, ktery stanovi stfednédobé cile a priority v oblasti rov-
ného postaveni Zen a muz( v Ceské republice.

Cilem projektu je vytvofit strategii pro prosazovani rovnosti Zen a muz(i, optima-
lizovat ¢innost Rady vlady pro rovné prilezitosti Zen a muz(, vcetné jejich Ctyf vybo-
r(i a pracovni skupiny, vytvofit metodiku a voditka pro hodnoceni dopad(i na rovné
pFileZitosti Zen a muZi v materialech ptedkladanych viadé CR a zefektivnit sbér sta-
tistickych adaji vztahujicich se k oblasti genderu. Cilovou skupinou jsou organy stat-
ni spravy, ministerstva & Cesky statisticky Gfad. Dopad projektu by ale mél mit vliv
na vdechny obZany CR a instituce, které se oblasti rovnych pilezitosti Zen a muz(i za-
byvaji.

Projekt zacal v listopadu 2012 a potrva do Cervna 2015. Financovan je z pro-
stfedkdl Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a ze statniho rozpoétu CR, celkem jde o 12,6 milio-
nu korun.

BLAHOPREJEME!

11. roénik specializaéniho kurzu pro zaméstnance organ(i socialniho zabezpeceni
na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy v fijnu Gsp&Sné absolvovali:

Mgr. Eva Cajthamlova, vedouci oddéleni sekretariatu feditele PSSZ

Mgr. Nada Douchova, pravnicka CSSZ

Bc. Jana Hajna, poradenska &innost pro ES 0SSZ Ceské Bud&jovice

Ing. Martina Hechterova, vedouci odboru socialniho pojisténi pracovisté SSZ Usti n. L.
Mgr. Jitka Janeckova, metodicka vymahani pohledavek pracovisté CSSZ Plzefi

Ing. Bc. Jana Janska, vedouci oddéleni vymahani pojistného a provadéni exekucnich
srazek PSSZ

JUDr. Ing. Miroslav Kristen, pravnik CSSZ

Ing. Barbora Kvétenska, pravnicka CSSZ

Mgr. Simona Matuskova, metodicka vymahani pohledavek pracovisté CSSZ Ostrava
Bc. Jana Minafikova, vedouci oddéleni 0SVC 0SSZ Zlin

Mgr. Petr Pistélka, konzultant socialniho pojisténi MSSZ Brno

Mgr. Zita Popelarova, feditelka 0SSZ Prostéjov

Mgr. Renata Provaznikova, odborné pracovnice pro komunikaci a styk s vefejnosti (SSZ
Bc. Monika Rybkova, vedouci oddéleni nemocenského pojisténi 0SSZ Hradec Kralové
Bc. Hana Reznickova, metodicka oddéleni diichodového pojisténi pracovisté CSSZ Brno
Bc. Zdenka Salacova, vedouci oddéleni kontroly 0SSZ Mélnik

Ing. Lenka Salusova, metodicka odd&leni diichodového pojisténi pracovisté CSSZ Usti n. L.
Mgr. Lenka Semradova, pravnicka CSSZ

Bc. Ivana Stefanovova, vedouci oddéleni nemocenského pojisténi 0SSZ Pardubice
Bc. Véra Stopkova, feditelka 0SSZ Pferov

Mgr. Hana Svobodova, konzultant socialniho pojisténi 0SSZ Nymburk

Ing. Alena Smotkova, feditelka 0SSZ Olomouc

Ing. Milena Sourova, rozhodovaci a metodické &innost pracovisté (SSZ Usti n. L.
Mgr. Jana Vesela, pravnicka (SSZ

Ing. Magda Volna, vedouci oddéleni diichodového pojisténi 0SSZ Vyskov

Mgr. Ivana Weinlichova, koncepéni a metodicka pracovnice CSSZ

Bc. Jitka Zahradnikova, vedouci oddéleni 0SVC 0SSZ Sokolov

Bc. Martina Zdvihalova, konzultacni, poradenska ¢innost 0SSZ Pelhfimov

Mgr. Kry3tof Zrcek, pravnik (SSZ
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